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Il. gimnazija, Zagreb 10000, Krizani¢eva 4., na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ brojevi: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12.,
86/12., 126/12.-procisceni tekst, 94/13., 152/14., 07./17., 68/18.) raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

1. Nastavnik latinskog jezika (m/z) — 1 izvrSitelj/ica za 40 sata ukupnog tjednog radnog vremena na
odredeno vrijeme,

3. Nastavnik biologije (m/z) — 1 izvrSitelj/ica za 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
odredeno vrijeme,

4. Nastavnik matematike (m/z) — 1 izvrSitelj/lica za 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:
- op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu,
- posebni uvjeti prema ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i prema Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (,Narodne novine“ br. 1/96, 80/99).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
ne starije od 6 mjeseci,

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis o radno-pravnom statusu.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrat ¢e se osoba koja podnese pravovremenu prijavu sa svim
potrebnim prilozima te ispunjava formalne uvjete natjeCaja. Dokazne dokumente nije potrebno
dostavljati u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Prijavom na natjeCaj kandidati su suglasni da Il. gimnazija, kao voditelj zbirke podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka te u
skladu sa zakonskim propisima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi pozvati se na to
pravo i priloziti propisane dokaze te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i €&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine* broj
121/2017.), uz prijavu na natje€ajni oglas duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

U postupku odabira kandidata prije odluivanja o zasnivanju radnog odnosa, odnosnho sklapanja
ugovora o radu, Skola trazi dokazne dokumente u izvorniku, a ravnatelj moze obaviti razgovor s
kandidatom.

Ako se na javni natje€aj ne prijavi kandidat koji ispunjava propisane i objavljene uvjete, obustavit ¢e se
postupak po ovom natje€aju.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te na mreznoj stranici Il.
gimnazije.

Prijave s dokaznom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:

Il. gimnazija Zagreb,

Krizaniéeva 4, 10000 Zagreb,

s naznakom ,,Natje¢aj za radno mjesto“

Obavijest o izboru kandidata po natje€aju objavljuje se nakon zavrSetka natjeCajnog postupka na
mreznoj stranici ll.gimnazije: www.druga.hr

Ravnatelj Il. gimnazije:

Drago Bagic, prof.,v.r.
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