Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka 37. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (NN br. 155/23), Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plac¢e u javnim sluzbma (NN br. 22/24), Pravilnika o normi
rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi (NN br. 94/10), Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
srednjoj Skoli (NN br. 40/14) i clanka 25. Statuta Il. gimnazije, na prijedlog
ravnateljice, Skolski odbor Il. gimnazije na sjednici odrzanoj 08. studenoga 2024.
donio je

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
1. GIMNAZIJI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta u Il.
gimnaziji (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaCenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Il. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.
U Skoli su ustrojene dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.
Clanak 4.

U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
1zvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s
ucenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje
stru¢no-pedagoskog rada skole i ostali stru¢no pedagoski poslovi u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada skole i
Skolskim kurikulumom.

Clanak 5.

U administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se op¢i, pravni i kadrovski poslovi,
raunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i cuvanja pedagoSke
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnickog odrzavanja i
rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja CistoCe objekata i okolisa te drugi
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pomo¢ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim
propisima te godisnjim planom i programom rada skole.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sistematizacija radnih mjesta u Skoli obuhvada vrste radnih mjesta, nazive radnih
mjesta, opis poslova, uvjete za raspored na radna mjesta, razinu obrazovanja i broj
izvrsitelja na radnim mjestima.

RAZINA OBRAZOVANJA
Clanak 7.
Radna mjesta mogu biti:

1. radna mjesta I. vrste, za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili sru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st.)

2. radna mjesta Il. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij (razna HKO-a 6.sv. ili 6. st)

3. radna mjesta Ill. vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje
(razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavrSen kratki studij ili program za majstore (razina
HKO-a 5)

4. radna mjesta IV. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno
i umjetni¢ko obrazovanje (razina HKO-a 1 ili 2).

VRSTE RADNIH MJESTA
Clanak 8.
Radna mjesta u Skoli su: posebno radno mjesto i ostala radna mjesta.
Posebno radno mjesto u Skoli je rukovodeée radno mjesto: ravnatelj 1.
Na navedenom radnom mjestu osoba moze napredovati u sljedeéa zvanja: mentor,

savjetnik, izvrsni savjetnik.

Ostala radna mjesta u Skoli su: nastavnik, struéni suradnik, tajnik Skolske ustanove 1,
voditelj racunovodstava u skoli 1, referent, radnik Il1. vrste i ¢ista¢-spremac.

Osobe zaposlene na radnim mjestima: nastavnik i stru¢ni suradnik mogu napredovati
u sljedeca zvanja: mentor, savjetnik i1 izvrsni savjetnik.
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POSEBNO RADNO MJESTO U II. GIMNAZIJI
Clanak 9.

1. NAZIV POSEBNOG RADNOG MJESTA:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Ravnatelj 1 — ravnatelj srednje 3,00 11.
Skole sa 601 i vise ucenika
Moguénost napredovanja u zvanju
Ravnatelj 1 mentor 3,30 11.
Ravnatelj 1 savjetnik 3,63 12.
Ravnatelj 1 izvrsni savjetnik 3,99 13.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

- evidentiran u Godisnjem planu i programu rada $kole za tekuc¢u skolsku godinu i
Registru

OPIS POSLOVA:

- rukovodec¢i poslovi sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj Skoli, odredbama Statuta te drugim pozitivnim propisima; predstavlja i
zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog 1 stru¢nog Vodltel_]a Skole, organizira 1
vodi rad skole predlaze Skolskom odboru Statut i druge opée akte te ﬁnancuskl plan,
financijske izvjestaje, polugodi$nji i godiSnji obracun, odlucuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa zaposlenika $kole sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i SI‘Cdl’l]OJ Skoli te drugim propisima, planira rad, saziva i vodi
sjednice Nastavnickog vijeca, odgovara za sigurnost ucenika, nastavnika i ostalih
radnika, suraduje s ucenicima, roditeljima, Osniva¢em i druglm nadleZnim sluzbama
te obavlja ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima.

UVJETI: prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Zakona o ustanovama te odredbama Statuta

OSTALA RADNA MJESTA U II. GIMNAZI1JI

STRUCNO-PEDAGOSKA SLUZBA
NASTAVNICKA I SURADNICKA RADNA MJESTA

Clanak 10.

1. NASTAVNICKA RADNA MJESTA:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Nastavnik: 2,01 8
- nastavnik hrvatskog jezika
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- nastavnik matematike

- nastavnik engleskog jezika

- nastavnik njemackog jezika
- nastavnik talijanskog jezika
- nastavnik Spanjolskog jezika
- nastavnik latinskog jezika

- nastavnik francuskog jezika
- nastavnik ruskog jezika

- nastavnik povijesti

- nastavnik geografije

- nastavnik fizike 2,01 8
- nastavnik biologije

- nastavnik kemije

- nastavnik informatike

- nastavnik glazbene umjetnosti

- nastavnik likovne umjetnosti

- nastavnik psihologije

- nastavnik filozofije

- nastavnik logike

- nastavnik sociologije

- nastavnik politike i gospodarstva
- nastavnik tjelesne i zdravstvene
kulture

- nastavnik vjeronauka

- nastavnik etike

Nastavnik pripravnik 2,01 8
Nastavnik bez odgovarajuce 1,77 5
Strucne spreme

Moguénost napredovanja u zvanju:

NAZIV KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Nastavnik mentor 2,17 8
Nastavnik savjetnik 2,38 9
Nastavnik izvrsni savjetnik 2,62 10

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. vrste

BROJ IZVRSITELJA:

- sukladno utvrdenom 1 odobrenom obrazovnom programu opce gimnazije,
pedagoskom standardu za srednjoSkolske ustanove, na pocetku svake Skolske godine
na temelju Pravilnika o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi.

OPIS POSLOVA:

- izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,
razredni¢ki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i
programa, godiSnjeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te moguénost obavljanja
posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole.
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UVIJETIL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju nastavnika u

srednjem Skolstvu.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: STRUCNI SURADNIK

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Strucni suradnik: 2,01 8
- pedagog
- psiholog
- knjiznicar
Strucni suradnik pripravnik 2,01 8
Moguénost napredovanja u zvanju:
NAZIV KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Strucni suradnik mentor 2,17 8
Strucni suradnik savjetnik 2,38 9
Strucni suradnik izvrsni savjetnik 2,62 10

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA:

- neposredni odgojno obrazovni rad s uenicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagoskom radu, analizira i vrednuje uéinkovitost odgojno-obrazovnog rada $kole i
sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godisnjeg
plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje ravnateljicu i nastavnike
te pomaZze u radu nastavnicima, drugim stru¢nim suradnicima i roditeljima, sudjeluje
u izricanju pedagoSkih mjera, predlaze mjere za poboljSanje, identificira 1 prati
ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje 1 provodi preventivne
programe, vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju, suraduje s drugim
ustanovama, stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove unaprjedivanja i razvoja
odgojno-obrazovne djelatnosti $kole.

OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA:

- neposredni odgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

Stru¢ni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u
pedagosko psiholoskom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima
struke ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju
teSkoca koje ucenik ima te pruza struénu potporu u€eniku na ocuvanju njegova
psihickog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu
dokumentaciju, izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite
ucenike, strucno se usavrSava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.
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OPIS POSLOVA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA:

- neposredni 0dgojno obrazovni rad s u¢enicima, obavljanje stru¢no razvojnih i drugih
stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji
proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa.

een o

0dgojno-obrazovnom radu, poti¢e razvoj Citalacke kulture i osposobljava korisnike za
intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga sredista Skole
kroz opremanje stru¢nom 11teratur0rn drugim izvorima znanja i odgovarajuom
odgojno-obrazovnom tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu literaturu, izraduje anotacije
1 tematske bibliograﬁje te potice ucenike, nastavnike i strucne suradnike na koriStenje

I

uz kulturnu i javnu djelatnost skole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama,
knjizarima i nakladnicima, stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove vezane uz
rad Skolske knjiznice.

RAZINA OBRAZOVANJA: radna mjesta I. vrste
BROJ IZVRSITELJA: stru¢ni suradnik pedagog: 1
struéni suradnik psiholog' 2

cen e

- broj izvrsitelja evidentiran u Godi$njem planu 1 programu rada Skole za tekuéu
Skolsku godinu i Registru

UVIJETIL: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi.

NENASTAVNA RADNA MJESTA
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKA SLUZBA

3. NAZIV RADNOG MJESTA: TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI

propisan RAZRED
Uredbom
Tajnik skolske ustanove 1 2,01 8

OPIS POSLOVA:

- normativno pravni poslovi, ljudski potencijali/ kadrovski poslovi i radni odnosi, op¢i
i administrativno—analiti¢ki poslovi, sudjelovanje u poslovima planiranja I izradi
godiSnjeg plana i programa rada Skole, izradi obveznih izvjeSc¢a, sudjelovanje u
pripremi sjednica i vodenje dokumentacue Skolskog odbora i drugih kolegijalnih
tijela; vodi obvezne evidencije o radnicima, azurira podatake o zaposlenicima u
elektroniCkim maticama (eMatica, Registar zaposlenih u javnom sektoru 1 sli¢ne);
void evidencije o radnom vremenu administrativno—tehnic¢kih i pomo¢nih radnika,
obavlja administrativne poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i programa rada
Skole i ostale poslove prema odlukama ravnateljice odnosno propisane Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoj Skoli; poslove pripreme opcih akata Skole te obavlja druge
poslove u skladu s gOdlSHjlm planom i programom rada $kole te prema posebnim
propisima.
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RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto L. ili Il. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

- sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli i prema Pedagoskom
standardu za srednjoskolske ustanove.

- broj evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekuc¢u skolsku godinu
I Registru

UVIJETI:
- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Pravilniku o radu
Skole:

a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strucni
diplomski studij javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz
tocke a).

4. NAZIV RADNOG MJESTA: VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Voditelj racunovodstva u skoli 1 2,01 8

OPIS POSLOVA:

- organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaze¢im propisima, kontrola obracuna i isplate putnih naloga,
sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjeStaja, izrada
prijedloga flnancuskog plana prema programlma i izvorima financiranja u suradnji s
ravnateljem i pracenje njihovog izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i
ostalih poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno —tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoj skoli.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto I. ili I1. vrste.

BROJ IZVRSITELJA: 1

- prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoj Skoli i prema Pedagoskom
standardu za srednjoskolske ustanove,

- broj evidentiran u Godi$njem planu i programu rada skole za tekucéu skolsku godinu
i Registru

UVJETI: sukladno odredbama Pravilniku o radu Skole

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveuciliSni integrirani
prijediplomski 1 diplomski studij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij
ekonomije odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske
struke steCena prema ranijim propisima

- godina dana radnog iskustva na poslovima prora¢unskog racunovodstva u $kolskoj
ustanovi.
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5. NAZIV RADNOG MJESTA: REFERENT

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Referent 1,43 3

OPIS POSLOVA:

- vodi evidenciju podataka o uCenicima i priprema razli¢ite potvrde na temelju tih
evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama,
arhivira podatke o uCenicima i radnicima, azurira podatke o radnicima, izdaje javne
isprave, obavlja poslove vezane uz unos podataka 0 ucenicima u elektronickim
maticama (eMatica, CARNet), priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje,
prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira poStu te obavlja 1 druge poslove koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole 1 drugih propisa.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 1

- sukladno Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoj Skoli i prema PedagoSkom
standardu za srednjoskolske ustanove,

- broj evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu skolsku godinu
I Registru

UVJETI: zavriena srednja $kola sukladno odredbama Pravilnika o radu Skole

5. NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK I1l. VRSTE

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Radnik I11. vrste 1,25 2

OPIS POSLOVA: obavlja popravke, odrzava prilaz i ulaz u skolu, poslove odrzavanja
objekta Skole 1 njezina okoliSa, obavlja poslove dezurstva te druge poslove koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada srednje Skole.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto Ill. vrste.

BROJ IZVRSITELJA: 1

- prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i
pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli i prema Pedagoskom
standardu za srednjoskolske ustanove,

- broj evidentiran u Godi$njem planu i programu rada skole za tekuéu skolsku godinu

i Registru

UVJETI: sukladno odredbama Pravilnika o radu Skole - zavriena srednja $kola
tehnicke struke i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.
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7. NAZIV RADNOG MJESTA: CISTAC-SPREMAC

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI
propisan RAZRED
Uredbom
Cista¢-spremad 1,06 1

OPIS POSLOVA: poslovi ¢is¢enja 1 odrzavanja prilaza 1 ulaza u Skolu, Skolskih
ucCionica, kabineta, specijaliziranih uc¢ionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista,
garderoba/ svlacionica, knjiznice i ¢itaonice, Skolske sportske dvorane i drugih radnih
prostorija Skole, vanjskog okolisa, CiS¢enja i odrzavanja vrata, namjeStaja, zavjesa,
prozorskih i ostalih stakala, a prema potrebi obavlja i poslove dezurstva na porti,
dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada skole.

RAZINA OBRAZOVANJA: radno mjesto IV. vrste

BROJ IZVRSITELJA: 3

- prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehnickim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u srednjoj skoli i prema Pedagoskom
standardu za srednjoskolske ustanove,

- broj evidentiran u Godi$njem planu i programu rada $kole za tekucu skolsku godinu

I Registru

UVJETI: sukladno odredbama Pravilnika o radu Skole.

NEPOSREDNA PRIMJENA KOEFICIJENATA ZA OBRACUN PLACE
Clanak 11.

Koeficijenti za obracun pla¢e propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbma.

U slu¢aju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obrac¢un place radnog
mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome
Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

KOEFICIJENT ZA OBRACUN PLACE PRIPRAVNIKA
Clanak 12.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu nastavnika 1 stru¢nih suradnika imaju pravo
na koeficijent za obracun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta za obraun

plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden.

REDOVITOST AZURIRANJA I EVIDENTIRANJA PODATAKA ZA
OBRACUN PLACE U REGISTRU

Clanak 13.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno

vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru
zaposlenih u javnom sektoru.
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(2) Podaci navedeni u stavku 1. ovoga ¢lanka redovito se azuriraju i evidentiraju u
Registru. 5
Clanak 14.

(1) Pla¢e i1 druga materijalna prava zaposlenika navedenih u clanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drzavnom proraunu te se na njih primjenjuju ¢lanci 8.-13.
ovoga Pravilnika.

(2) U skoli se moze zasnovati radni odnos i sa zaposlenicima za koje se plaée i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Dijelatnici Skole duzni su obavljati svoje obveze u skladu s godi$njim planom i
programom rada Skole, a na nacin utvrden op¢im aktima Skole.

Clanak 16.

Na sve §to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom u svezi zasnivanja radnog odnosa i
rasporedivanja na radno mjesto te prestankom radnog odnosa, primjenjuju se odredbe
Pravilnika o radu Skole, odredbe Zakona o radu i odredbe Kolektivnih ugovora.

Clanak 17.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika vrse se na nacin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i organizaciji rada Skole (sa sistematizacijom radnih mjesta) KLASA: 003-
05/92-01, URBROJ: 251-97-01/92-03 od 14. srpnja 1992. godine.

Clanak 18.
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i/ mreznoj stranici Skole
dana 11. studenoga 2024. i stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci Skole, 19. studenoga 2024. godine.
KLASA: 011-03/24-02/1

URBROJ: 251-97-01-24-2
Zagreb, 08. studenoga 2024.

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica:

Irena Thas Juri¢, prof. savjetnica, v.r. Maja Horvat, prof., v.r.
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