
Na temelju članka 170., točka 10. i članka 22. Statuta II. gimnazije iz Zagreba, Križanićeva 4., a 
u suradnji s Nastavničkim vijećem, Školski odbor II. gimnazije na sjednici održanoj 26. 
svibnja 2009. godine donosi: 

 
E T I Č K I   K O D E K S 
NEPOSREDNIH NOSITELJA 

ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI 
 
 

I. OPĆE ODREDBE 
   

Članak 1. 

1) Etičkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etičkih načela kojih se u radu i 
ponašanju u školi i školskom okružju trebaju pridržavati neposredni nositelji odgojno 
obrazovne djelatnosti u II. gimnaziji. 

2) Načela Etičkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajući način i na ostale zaposlenike 
Škole i na osobe koje nisu zaposlenici Škole, ali na određeni način sudjeluju u radu i 
djelovanju Škole. 

3) Izrazi u ovom Etičkom kodeksu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se na 
sve osobe: muškog i ženskog spola. 

 
Članak 2. 

1) Etičkim kodeksom normativno se uređuju sljedeća prava i obveze neposrednih 
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: nastavnici/stručni suradnici):  

- opće odredbe 
- odnos nastavnika/stručnih suradnika prema učenicima,  
- odnos nastavnika/stručnih suradnika prema roditeljima; 
- odnos nastavnika/stručnih suradnika međusobno,  
- odnos nastavnika/stručnih suradnika prema strankama i ostalim zaposlenicima škole, 
- javni nastup nastavnika i stručnih suradnika; 
- ophođenje i odijevanje u ustanovi odgoja i obrazovanja; 
- druge odredbe ponašanja u školskom okruženju i neposrednom odgojno – 

obrazovnom radu;  
- obvezatnost pridržavanja načela ovog Etičkog kodeksa i posljedice kršenja pravila.  

 
Članak 3. 

1) Nastavnici/stručni suradnici dužni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno 
prema pravilima struke, sukladno temeljnim načelima humanosti, moralnosti, 
ispravnosti te sukladno vrijednostima zaštićenih međunarodnim pravom, osobito 
vodeći računa o pravima djece.  

2) Nastavnici su obvezni trajno raditi na svojoj izobrazbi, pratiti i primjenjivati učinkovite 
metodologije i suvremena znanstvena i nastavna dostignuća.   

3) Dužnost je i trajna obveza nastavnika njegovati kulturu pismenoga i usmenoga 
izražavanja. 

4) Pri korištenju tekstova ili ideja drugih autora obvezno je navesti izvornik. 
 
 
 
 
 
 



II. ODNOS NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA PREMA UČENICIMA 
 

Članak 4. 

1) Kvalitetan odgojno obrazovni proces temelji se na načelu jedinstva i sklada između 
misli, riječi i djela, u čemu nastavnici/stručni suradnici trebaju biti primjer učenicima. 

 
Članak 5. 

1) Nastavnik/stručni suradnik u odgojno – obrazovnom procesu je dužan: 
▪ poštovati osobnost učenika i postupati pravedno i dosljedno, sukladno načelu 

objektivnosti i ujednačenosti kriterija ocjenjivanja i vrjednovanja znanja, bez 
diskriminacije ili povlašćivanja na temelju rase, boje kože, spola, dobi, nacionalnosti, 
etničke ili vjerske pripadnosti; neovisno o socijalnom ili imovinskom stanju, obiteljskoj 
situaciji ili po bilo kojoj drugoj osnovi; 

▪ poticati kod učenika slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju uz primjenu najboljih 
stručnih, profesionalnih i znanstvenih metoda; 

▪ promicati ljudska prava, poticati učenike na aktivnost i razvijanje kulture dijaloga, te na 
uvažavanje sugovornika, na razumijevanje i toleranciju različitosti mišljenja, kao i na 
izražavanje i iznošenje kritičkoga i argumentiranoga vlastitoga mišljenja; 

▪ obrazovati učenike na načelu usklađenosti intelektualnoga i moralnoga razvoja;  
▪ učenike obrazovati, ali i odgajati sukladno temeljnim i trajnim ljudskim vrijednostima: 

istini, miru, ispravnom postupanju, ljubavi, razumijevanju i nenasilju; 
▪ učenike motivirati za učenje i druge oblike stvaralaštva, te kod njih razvijati 

samopouzdanje - ne dokazivati da ne znaju, nego ih naučiti da bi znali; 
▪ objektivno i valjano vrjednovati učenička postignuća u cilju poticanja njihovoga 

sveukupnoga razvoja; 
▪ u dijalogu s učenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, poštovati načela 

humanizma, čovjekoljublja i nenasilne komunikacije; 
▪ čuvati podatke o učenicima kao profesionalnu tajnu; nastavnik može 

objaviti afirmativne podatke o učeniku samo uz suglasnost roditelja i ravnatelja Škole. 

  
Članak 6. 

1) Objektivnost i nepristranost pri ocjenjivanju učenika je dužnost nastavnika/stručnih 
suradnika, pri čemu trebaju uvažavati i prihvaćati učenike s različitim sposobnostima i 
interesima i omogućiti im odgovarajući intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni 
razvitak. 

2) U postupku vrjednovanja znanja nastavnici/stručni suradnici obvezni su suzdržati se od 
svih postupanja kojima bi se određeni učenici preferirali, a drugi omalovažavali.  

  
Članak 7. 

1) Kod učenika treba razvijati čovjekoljublje i domoljublje, odnosno svijest o vlastitoj 
vrijednosti i o vrijednosti svakog pojedinog čovjeka i njegove osobnosti, te vrijednosti 
pripadnosti narodu i zajednici naroda, odnosno razvijati svijest o vrjednotama 
povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske u okvirima baštine 
čovječanstva.  

 
Članak 8. 

1) Učenike obrazovati i odgajati u duhu samopoštovanja i poštovanja i uvažavanja svih 
drugih osoba neovisno o nacionalnoj ili vjerskoj pripadnosti sukladno etičkim načelima, 
humanosti, socijalnoj osjetljivosti te čovjekoljublju. 

 



Članak 9. 

1) Zabranjeno je fizičko kažnjavanje učenika te svaka metoda psihološkog pritiska kojom 
se učenik dovodi u ponižavajući položaj ili se u njemu stvara osjećaj manje vrijednosti 
ili se vrijeđa dostojanstvo učenika.  

2) Neprihvatljivo je i zabranjeno kažnjavanje neposluha učenika udaljavanjem iz razreda. 
3) Nastavnicima i stručnim suradnicima se zabranjuje korištenje mobitela za vrijeme 

nastave. 
 

Članak 10. 

1) Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizičkog ili psihičkog nasilja nad učenicima ili 
saznanja o bilo kojem drugom društveno neprihvatljivom ponašanju koje može štetiti 
razvoju i tjelesnom ili psihičkom integritetu učenika, nastavnik/stručni suradnik dužan je 
u najkraćem mogućem roku izvjestiti ravnatelja Škole koji je o tome obvezan izvjestiti 
nadležne institucije.  

 
Članak 11. 

1) U obavljanju odgojno obrazovne struke nastavnici/stručni suradnici dužni su osobito 
brižno postupati sa svim raspoloživim informacijama o učenicima ili njihovim obiteljima, 
uz obvezu čuvanja svih podataka koji sukladno zakonskim odredbama predstavljaju 
profesionalnu tajnu.  

2) Dužnost čuvanja službene i profesionalne tajne obvezuje nastavnike i stručne 
suradnike i nakon prestanka rada u školi, s iznimkom u situacijama kada je otkrivanje 
službene, odnosno profesionalne tajne propisano odredbama posebnih zakona, 
odnosno kad je obveza u postupcima pred nadležnim tijelima.   
 
 

III. ODNOS NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA 
 

Članak 12. 

1) Nastavnici/stručni suradnici postupaju u duhu suradnje i suodgovorni su s roditeljima, 
odnosno skrbnicima učenika.  

 

Članak 13. 

1) Nastavnik/stručni suradnik je dužan biti dostupan u vrijeme predviđeno za informacije 
svim roditeljima/skrbnicima koji su zainteresirani za razgovor, sukladno rasporedu 
informacija.  

2) Raspored informacija za roditelje redovito se ažurira i objavljuje na web stranici Škole. 
3) Iznimno, samo u opravdanim slučajevima i ukoliko se time ne remeti redoviti nastavni 

proces nastavnici/stručni suradnici dužni su roditelja/skrbnika na njegovu zamolbu ili 
zahtjev primiti na razgovor i saslušati ga i izvan vremena predviđenog za informacije. 
 

Članak 14. 

1) Odnos nastavnika/stručnih suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti 
tolerantan uz obvezu uvažavanja stavova roditelja/skrbnika, vodeći računa o dobrobiti 
djeteta. 

  
Članak 15. 

1) Nastavnici/stručni suradnici su dužni pravovremeno izvješćivati roditelje o uspjehu 
učenika, ponašanju i aktivnostima učenika te izostancima s nastave.  

 

 
 
 

 



IV. ODNOS NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA MEĐUSOBNO  
 

Članak 16. 

1) Odnos nastavnika/stručnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti stručan 
i profesionalan.  

 
Članak 17. 

1) Među nastavnicima/stručnim suradnicima mora vladati pozitivno i stvaralačko 
profesionalno ozračje. 

2) Odnos među nastavnicima/stručnim suradnicima treba se temeljiti na kolegijalnosti, 
međusobnom uvažavanju, poštivanju znanja i stručnosti, te na pomoći i stvaralačkoj 
suradnji, kao i na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti. Dužnost je nastavnika i stručnih 
suradnika uzdržati se od ponašanja kojima bi se mogao povrijediti stručni ugled, ili 
način rada drugog nastavnika/stručnog suradnika ili drugog zaposlenika škole.  

 
Članak 18. 

1) Nastavnik/stručni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti stručni ugled, 
napredovanje ili rad drugog nastavnika.  

1) U iznošenju mišljenja o stručnom radu i ponašanju u Školi, nastavnik/stručni suradnik 
mora biti korektan, profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznositi na 
primjerenom mjestu kao što su Razredna vijeća, Nastavničko vijeće ili uprava Škole. 

 
 

V. ODNOS NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA PREMA STRANKAMA  
               I DRUGIM ZAPOSLENICIMA ŠKOLE 
 

Članak 19. 

1) Nastavnici/stručni suradnici obvezni su prema strankama/roditeljima/skrbnicima 
ponašati se kulturno i susretljivo i na njihov upit dati im potrebnu informaciju kojom 
raspolažu u okvirima obavljanja svoje djelatnosti, odnosno uputiti ih osobi ili tijelu 
odgovarajućeg djelokruga poslova.  

 
 

VI. JAVNI NASTUPI NASTAVNIKA I STRUČNIH SURADNIKA 
 

Članak 20. 
1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Školu 

nastavnik/stručni suradnik iznosi stavove Škole u skladu s propisima, dobivenim 
ovlastima, stručnim znanjem i odredbama ovoga Etičkog kodeksa. 

2) U javnim nastupima u kojima nastavnik/stručni suradnik ne predstavlja Školu, a koji su 
povezani sa Školom, nastavnik/stručni suradnik ističe da iznosi osobne stavove. 

3) Pri iznošenju stavova Škole i osobnih stavova, nastavnik pazi na osobni ugled i ugled 
javne službe. 

 
 

VII. OPHOĐENJE I ODIJEVANJE U ŠKOLSKOJ USTANOVI 
 

Članak 21. 

1) Ophođenje s učenicima, roditeljima, drugim zaposlenicima škole, te sa svim drugim 
osobama s kojima nastavnici/stručni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti 
kulturno, uljudno i na razini profesije koju obavljaju.  

 



Članak 22. 

1) Osobni izgled nastavnika/stručnih suradnika treba biti sukladan pozivu i normama 
odijevanja u javnoj ustanovi odgoja i obrazovanja.  

2) Odjeća nastavnika/stručnih suradnika treba biti čista, uredna, umjerenih krojeva, 
odnosno nastavniku/stručnom suradniku nije primjerena preuska, prekratka odjeća 
koja pretjerano otkriva dijelove tijela i može negativno djelovati na pozornost učenika. 

 
 
       IX.    OBVEZNOST PRIDRŽAVANJA NAČELA I PRAVILA ETIČKOG KODEKSA               

 
 

Članak 23. 

1) Nastavnici/stručni suradnici dužni su primjerenim i  dostojanstvenim ponašanjem čuvati 
dignitet struke i izvan radnog vremena u školi. 

 
Članak 24. 

1) Pravila ovoga Etičkoga kodeksa obvezuju sve nastavnike/stručne suradnike koji su u 
radnom odnosu na dan stupanja na snagu ovoga Kodeksa. 

2) Svaki nastavnik/stručni suradnik koji je zasnovao radni odnos u Školi nakon stupanja 
na snagu ovoga Etičkog kodeksa, dužan je prethodno se upoznati s odredbama ovoga 
Kodeksa i pridržavati ih se u radu.  

3) Zaposleniku koji sa Školom sklapa Ugovor o radu, prigodom sklapanja Ugovora o radu 
uručuje se i primjerak Etičkog kodeksa. 

 
Članak 25. 

1) Dužnost je nastavnika/stručnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke i/ili 
postupanja u svezi nepoštivanja odredbi ovoga Kodeksa, te ukazivati na sve oblike 
neprimjernog ponašanja vodeći računa o tome da se ukazivanjem na nepravilnosti ne 
povrjeđuje dostojanstvo osobe koju se upozorava na štetna ponašanja.  

 
Članak 26. 

1) Sva tijela Škole dužna su u okvirima svojih ovlasti brinuti za ostvarenje etičkog 
standarda u Školi. 
 
                                                            Članak 27. 

2) U Školi se u konkretnim slučajevima kršenja pravila i načela ovoga Kodeksa osniva 
Etičko povjerenstvo za donošenje mišljenja. 

3) O radu i osnivanju Etičkog povjerenstva Škola može donijeti poseban Poslovnik. 
 

Članak 28. 

1) U Školi su izričito zabranjena općevažećim pozitivnim propisima zabranjena i 
neprihvatljiva sljedeća ponašanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno ili verbalno 
uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sličnih napitaka, pušenja ili konzumiranja opojnih 
sredstava. 
 
                                                            Članak 29. 

2) Povrjeda odredaba ovog Kodeksa smatra se lakšom ili težom povrjedom profesionalnih 
obveza za koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.  

 
 
 
 
 



VIII. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 30. 

1) Ovaj Etički kodeks stupa na snagu usvajanjem na sjednici Školskog odbora i danom 
objavljivanja na oglasnoj ploči. 

 
 

KLASA: 003-05/09-01       
URBROJ: 251-97-01/09-20-2/1 
                      
Zagreb, 26. svibnja 2009. godine 
                                                                                                  Predsjednica Školskog odbora: 
 

           Irena Ihas Jurić, prof., v.r. 
 
 
 
 
Ovaj Etički kodeks objavljen je na oglasnoj ploči Škole 29. svibnja 2009. godine. 
         
 
 
                   Ravnatelj: 
       

               Drago Bagić, prof., v.r. 
      
 


