METODE ISPITIVANJA LIČNOSTI
Koriste se različite metode kako bi:

- dijagnosticirali postojanje nekog psihičkog poremećaja

- procijenili karakteristike nečije ličnosti te predvidjeli ponašanje
Najčešći oblici ispitivanja ličnosti:

- upitnici ličnosti

- projektivne tehnike

- situacijski testovi
OBJEKTIVNI TESTOVI – UPITNICI LIČNOSTI

Traže od ispitanika da odgovori na niz standardiziranih zadataka, najčešće u obliku upitnika, ispitanik treba izabrati jedan od predloženih odgovora.

MMPI (Minnesota multifazični inventar ličnosti) – stotine tvrdnji, točno/netočno – za dijagnosticiranje psiholoških poremećaja, najčešće korišten (  4 skale valjanosti (govori li osoba istinu), 10 kliničkih skala (upućuju na abnormalne obrasce ponašanja)

Pitanja ili tvrdnje na koje osoba odgovara zaokruživanjem odgovora.

Pitanja se odnose na ponašanje ili doživljavanje u nekim situacijama.

Primjenjuju se u savjetodavnoj, kliničkoj psihologiji, profesionalnoj orijentaciji, odabiru zaposlenika, regrutaciji za vojsku...

Skale procjene - Izravno procjenjujemo neke osobine ili ponašanja najčešće drugih
Pr.

nesramežljiv        sramežljiv

    1      2      3      4      5
Upitnici ličnosti - Pitanja se odnose na ponašanje ili doživljavanje u različitim situacijama
Pr. Često se naljutim.

Potpuno netočno     Potpuno točno

za mene.                  za mene.

1        2             3          4         5  

-     Rezultati se povezuju  s određenim osobinama.

Prednost - U kratko vrijeme možemo dobiti brojne podatke o mnogo ljudi.

Nedostatak - Upitna iskrenost ispitanika (davanje poželjnih odgovora, nepoznavanje sebe – odgovaramo u skladu sa slikom koju imamo o sebi)

PROJEKTIVNE TEHNIKE

Sadrže nejasni ili nedovršeni materijal koji ispitanik treba objasniti ili dovršiti i pri tome nenamjerno projicirati svoje nesvjesne motive, želje, strahove...

Rorschahov test mrlja, Test tematske apercepcije, Test nedovršenih rečenica.

Nedostatak: odgovori mogu biti odraz trenutnog raspoloženja ili čiste mašte, a ne nesvjesnih dijelova ličnosti, subjektivna procjena.

Najčešće se koriste u kliničkoj praksi i pri ispitivanju djece.
Rorschach – za one koji žele znati više

Švicarski psihijatar Hermann Rorschach je kapnuo tintu na papir, presložio ga i time dobio simetrične, ali nedefinirane oblike. Te mrlje bi pokazivao hospitaliziranim pacijentima i odbacivao one koji nisu izazvali odgovore kod različitih psihijatrijskih skupina. Naposljetku se zadovoljio s deset. Freudov rad i njegov koncept nesvjesnoga i dinamičkog pogleda na ličnost utjecao je na Rorschachov pogled i koristio se psihoanalitičkom teorijom u vlastitom tumačenju odgovora ispitanika.
Rorschachov test se ne tumači na osnovi samo jednog odgovora, već se odnosi na ukupnu sumu odgovora, a uz to se promatra i interpretira pacijentovo ponašanje tijekom odgovaranja na test.
Ispitanici tijekom testa pogledaju na karticu i kažu što vide, usredotočujući se na cijelu sliku ili samo jedan aspekt, dajući odgovore, odnosno tumačenje koje im padne na pamet, a svi se odgovori bilježe u protokolu testa. Sadržaj se može protumačiti i simbolički, a ispitivača zanima kako se odgovor oblikuje, opažanje , razlozi toga odgovora ili njegova sadržaja. 
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Test tematske apercepcije (TAT)
Sastoji se od 31 slike koje prikazuju različite socijalne i interpersonalne situacije.

Identifikacija dominantnih nagona, emocija, sentimenata, konflikata i kompleksa.

Rezultat: snaga motiva za postignućem, stavovi prema drugim ljudima (roditeljima).
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Test nedovršenih rečenica
Ispitanik dovršava nedovršene rečenice

Ispitivač iz odgovora pokušava otkriti probleme koje ima ispitivana osoba

Pr. 

1. Čini se da moja majka rijetko______

2. Za mene je budućnost___________

3. Očekujem____________________

4. Ne volim one koji_______________
SITUACIJSKI TESTOVI

Omogućuju procjenu nečije ličnosti na osnovi ponašanja u nekoj test-situaciji.

Prvi put korišteni u 2.svjetskom ratu za selekciju vojnih špijuna – dok prolaze kroz različite problemske situaicje, opažaju se njihove reakcije na stres i frustraciju.

Današnji selekcijski postupci za neka radna mjesta.

